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Il nostro lavoro, il vostro valore
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Il nostro modello di Business
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Strategie e Organizzazione

L’area Strategie e Organizzazione racchiude l’insieme dei servizi 
che caratterizzano una società di consulenza direzionale, quale noi 
siamo. Supportiamo i nostri clienti nel rivedere la propria struttura 
d’offerta, nel migliorare efficacia ed efficienza di organizzazione e 
processi, nel presidiare i sistemi di controllo delle performance e 
della compliance normativa.

Le persone sono centrali per “far succedere le cose” e per realizzare 
innovazione. Il People Management nasce con lo scopo di sviluppare 
e massimizzare le performance dei singoli e della squadra.
Un intervento sulle persone può accompagnare efficacemente un 
percorso di cambiamento, oppure può esserne il punto di partenza.

People Management

La responsabilità d’impresa è più che un tema di attualità. Crediamo 
sia un modo evoluto di sentirsi impresa e di relazionarsi con i propri 
stakeholder. L’area Accountability e Responsabilità d’Impresa 
accompagna i nostri clienti nella scoperta di una modalità innovativa 
di fare business.

Accountability e Responsabilità d’Impresa

SCS Azioninnova S.p.A.
Sede legale: Via Marco Emilio Lepido, 182/3 - 40132 Bologna

Altri recapiti: Via G. Capruzzi, 228 - 70124 Bari
                  Via Giotto, 5 - 50121 Firenze

Tel. +39 051 31 60 311 - Fax +39 051 31 60 399
info@scsconsulting.it - www.scsconsulting.it

La Mission di SCS

“Essere partner dei clienti per lo sviluppo e l’innovazione,
realizzando miglioramenti misurabili

e duraturi nel tempo.

Attirare, valorizzare e formare professionisti eccellenti,
favorendo lo sviluppo di competenze distintive e

spirito imprenditoriale.”



L’Area Accountability e Responsabiltà d’Impresa crede che 
accrescere la qualità e il valore dei propri progetti e diventare 
punto di riferimento per i clienti, richieda:

La Missione dell’Area Accountability
e Responsabilità d’Impresa

• Società dinamica e innovativa, SCS è una 
realtà in crescita nel panorama della con-
sulenza di direzione.

• Opera su tutto il territorio nazionale con 
un’offerta consulenziale completa e integrata, 
avvalendosi delle competenze di oltre 90 
consulenti interni e di un consolidato 
network di professionisti esterni.

• Assiste da oltre vent’anni aziende del settore 
privato e pubbliche amministrazioni nello 
sviluppo di strategie di Accoutability, 
Sostenibilità e Responsabilità d’Impresa 
e nella progettazione ed implementazione 
dei relativi strumenti.

Il nostro approccio strategico

• un approccio sempre più integrato con le problematiche 
e le opportunità del mercato di riferimento

• la definizione di soluzioni uniche e personalizzate

• una ricerca continua di nuovi strumenti e metodologie

• un confronto continuo e costruttivo con i partner 
nazionali ed internazionali di riferimento

• la valorizzazione della passione per chi lavora alla 
creazione di un modello di sviluppo più sostenibile.
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Strategia di Sostenibilità

• Accompagniamo le organizzazioni nella definizione di Visione, 
Missione e Carta dei Valori coinvolgendo la popolazione aziendale 
fin dalle prime fasi del processo

• Facilitiamo lo sviluppo di strategie orientate alla sostenibilità di 
lungo periodo e fortemente integrate con le strategie di business

• Supportiamo i clienti nella definizione di obiettivi ed impegni in 
ambito sociale ed ambientale e dei relativi indicatori e KPI, anche 
attraverso la definizione di cruscotti.

Rendicontazione di Sostenibilità

• Lavoriamo a fianco delle organizzazioni per definire ed implementare 
processi per la redazione di Bilanci sociali, ambientali e di soste-
nibilità, anche attraverso percorsi di formazione a tutte le funzioni 
interessate

• Definiamo strumenti di rendicontazione che consentano un costante 
monitoraggio delle performance sociali ed ambientali in 
un’ottica di miglioramento continuo.

Formazione etica

• Facilitiamo il reale recepimento e la condivisione dei fondamenti 
del “ragionamento etico” affinché le persone possano interiorizzare 
i principi etici quali criterio guida nelle decisioni organizzative

• Lavoriamo per sviluppare nel tempo la capacità dei collaboratori 
di acquisire la consapevolezza dei principi e dei valori del Codice 
Etico attraverso la soluzione di dilemmi etici a livello organizzativo.

Strumenti di governo e di gestione

• Supportiamo le organizzazioni nella definizione di sistemi integrati 
di governance e gestione della sostenibilità e le aiutiamo nella 
definizione di strumenti e processi per ottenere certificazioni di 
tipo ambientale e sociale (SA8000, ISO26000, Sistemi di Gestione 
Integrati QSA - Qualità Sicurezza e Ambiente).

Stakeholder Engagement

• Accompagniamo le organizzazioni in percorsi strutturati di ascolto, 
dialogo e coinvolgimento degli stakeholder per verificarne le 
aspettative ed integrarle in una strategia che miri anche a rispondere 
anche alle loro istanze

• Facilitiamo percorsi di stakeholder engagement sia a livello stra-
tegico (Forum multistakeholder per la definizione di un piano stra-
tegico di sostenibilità) che operativo (verifica della percezione degli 
stakeholder rispetto ai progressi fatti) anche attraverso indagini di 
tipo qualitativo e quantitativo.


